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SOPIMUS JÄRVENPÄÄLÄISTEN RUOTSINKIELISTEN 7–9 VUOSILUOKKIEN OPPILAIDEN
OPETUKSEN JÄRJESTÄMISESTÄ SIPOOSSA

1. SOPIJAPUOLET

Järvenpään kaupunki (Y-tunnus: 0126541–4)
Opetuksen ja kasvatuksen palvelualue
Osoite: 
Yhteyshenkilö: 

Sipoon kunta (Y-tunnus: 0203533–8)
Koulutuksen toimiala
Osoite:
Yhteyshenkilö:

Edellä mainitut osapuolet jäljempänä yhdessä ”Sopijapuolet” ja erikseen ”Sopijapuoli”.

2. SOVELTAMISALA

Näitä sopimusehtoja sovelletaan sopijapuolten kesken sopimuksen kohteena olevan
opetuksen järjestämiseen.

3. SOPIMUKSEN KOHDE JA TARKOITUS

Tämän sopimuksen kohteena on Järvenpään kaupungin ruotsinkielisten vuosiluokkien 7–9
oppilaiden perusopetuslain (628/1998) ja opetussuunnitelman mukaisen opetuksen
järjestäminen Sipoon kunnassa (Kungsvägens skola). Sipoon kunta vastaa opetuksen
järjestämisestä ja sen edellyttämistä hallinnollisista tehtävistä.

Tässä sopimuksessa on kyse kuntalain (410/2015) 49 §:ssä tarkoitetusta kuntien
yhteistoiminnasta, johon ei sovelleta kuntalain 50 §:n 2 momentin mukaisesti julkisista
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hankinnoista annettua lakia. Yhteistoiminta toteutetaan ottaen huomioon perusopetuslain 4
§:n säännökset opetuksen järjestämisestä.

Sopimuksen tarkoituksena on turvata Järvenpään kaupungin ruotsinkielisten vuosiluokkien 7–
9 oppilaiden opetuksen järjestäminen Sipoon kunnassa. Sopimuksella ei tavoitella voittoa,
vaan sillä katetaan opetuksen järjestämisestä Sipoon kunnalle aiheutuvia kustannuksia.

4. SOPIMUSKAUSI

Sopimuskausi alkaa 1.8.2027. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

5. OPPILAAKSIOTTO JA VASTUUHENKILÖT

Järvenpään kaupunki ilmoittaa Sipoon kunnalle tulevan lukuvuoden oppilaspaikkatarpeensa
vuosittain 31.3. mennessä. Mikäli oppilaspaikkatarve muuttuu tai uusia oppilaspaikkoja
tarvitaan lukuvuoden aikana, Järvenpään kaupunki ilmoittaa siitä Sipoon kunnalle viipymättä.
Sipoon kunta sitoutuu ottamaan tämän sopimuksen piiriin kuuluvat Järvenpään kaupungin
oppilaat opetukseen myös kesken lukuvuoden.

Järvenpään kaupunki osoittaa oppilaalle perusopetuslain 6 §:n 2 momentin mukaisen
koulupaikan Sipoon kunnassa sijaitsevasta Kungsvägens skolasta. Sipoon kunta ottaa
oppilaan koulun oppilaaksi Järvenpään kaupungin tekemän koulupaikkapäätöksen mukaisesti.

Vastuuhenkilöinä oppilaaksiottoa koskevassa yhteistyössä toimivat Järvenpään kaupungin
opetusjohtaja ja Sipoon kunnan opetuspäällikkö.

6. OPISKELUHUOLTO

Sipoon kunta vastaa oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisen opiskeluhuollon järjestämisestä
tämän sopimuksen piirissä oleville oppilaille ja niistä aiheutuvista kustannuksista.

7. KOULUYNKÄYNNINOHJAAJIEN PALVELUT

Sipoon kunta sitoutuu ylläpitämään tarvittavia koulunkäynninohjaajien palveluita. Mikäli
Järvenpään kaupungin oppilas tarvitsee asiantuntijalausunnon perusteella henkilökohtaista
ohjaajaa, asiasta neuvotellaan sopijapuolten kesken ja tehdään erillinen päätös. Mikäli
yhteisneuvottelussa päädytään henkilökohtaisen koulunkäynninohjaajan järjestämiseen,
kustannusten korvaamisesta sovitaan erikseen kirjallisesti.

8. KOULUMATKAKUSTANNUKSET

Järvenpään kaupunki vastaa sopimuskauden aikana kuntansa oppilaiden koulumatkojen
järjestämisestä ja niistä aiheutuvista kustannuksista.
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9. LASKUTUSPERUSTEET

Sipoossa opiskelevien järvenpääläisten ruotsinkielisten oppilaiden perusopetuslain mukaiset
kustannukset katetaan kotikuntakorvausjärjestelmän kautta. Sipoon kunta saa
opetustoiminnan käyttökustannuksiin rahoitusta kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta
annetun lain ja asetuksen sekä opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain
mukaisesti.

Osapuolten välillä ei ole muuta laskutusta kotikuntakorvauksen lisäksi, ellei tässä
sopimuksessa nimenomaisesti toisin sovita.

10. VASTUU JA VAKUUTUKSET

Sipoon kunta vastaa opetuksen järjestäjänä niistä vahingoista, joista se on voimassa olevan
lainsäädännön mukaan korvausvastuussa.

Sipoon kunta huolehtii siitä, että sopimuksen kohteena olevat oppilaat kuuluvat Sipoon
kunnan ryhmätapaturmavakuutuksen piiriin.

11. SOPIMUSMUUTOKSET JA SOPIMUKSEN SIIRTÄMINEN

Mikäli kotikuntakorvaus- ja/tai valtionosuusjärjestelmä muuttuu myöhemmin olennaisella
tavalla tai olosuhteissa tapahtuu jokin muu ennakoimaton merkittävä muutos, sopijapuolet
ovat velvollisia neuvottelemaan sopimuksen tai osan siitä uudelleen alkuperäistä tarkoitusta
vastaavasti. Tavanomaista kustannusten kasvuun tai vähenemiseen perustuvaa
kotikuntakorvaus- ja/tai valtionosuusjärjestelmän vaihtelua ei pidetä olennaisena
muutoksena.

Muutokset ja/tai lisäykset tämän sopimuksen ehtoihin tulee tehdä kirjallisesti ja ne tulevat
voimaan vasta, kun kumpikin sopijapuoli on ne allekirjoituksellaan hyväksynyt.

Tätä sopimusta ei kumpikaan sopijapuoli ole oikeutettu siirtämään kolmannelle osapuolelle
ilman toisen sopijapuolen kirjallista suostumusta.

12. SOPIMUKSEN PÄÄTTÄMINEN

Kumpikin sopijapuoli voi irtisanoa tämän sopimuksen. Irtisanomisilmoitus tulee tehdä toiselle
sopijapuolelle kirjallisesti viimeistään 31.7. Irtisanomisaika on yksi lukuvuosi ja sopimus
päättyy seuraavana vuonna 31.7.

Jos jompikumpi sopijapuoli syyllistyy sopimusvelvollisuuksiensa olennaiseen laiminlyöntiin, ja
ellei laiminlyöntiä ole kohtuullisessa määräajassa korjattu, on toisella sopijapuolella oikeus
purkaa sopimus ilmoitettuaan tästä ensin kirjallisesti.
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13. MUUT EHDOT

Sopijapuolten on käsiteltävä saamiaan ja hankkimiaan tietoja ja asiakirjoja luottamuksellisesti
sekä noudatettava toiminnassaan viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettua lakia
(621/1999) ja muuta salassapitoa ja vaitiolovelvollisuutta koskevaa lainsäädäntöä.

Sopijapuolet toimivat kumpikin omien lakisääteisten tehtäviensä osalta henkilötietojen
rekisterinpitäjinä. Sopijapuolet sitoutuvat noudattamaan kulloinkin voimassa olevaa
henkilötietojen käsittelyä koskevaa lainsäädäntöä sekä toimivaltaisten viranomaisten ohjeita.
Sopijapuolet voivat käsitellä ja luovuttaa toisilleen tämän sopimuksen toteuttamisen kannalta
välttämättömiä henkilötietoja voimassa olevan lainsäädännön sallimissa rajoissa.

Sopijapuolet ilmoittavat toisilleen välittömästi kaikista opetuksen järjestämiseen liittyvistä
muutoksista, joilla voi olla vaikutusta tämän sopimuksen toteuttamiseen tai opetuksen
järjestämisestä aiheutuviin tai perittäviin kustannuksiin.

Ylivoimaisella esteellä tarkoitetaan sopimuksen tekemisen jälkeen ilmenevää sopijapuolesta
riippumatonta, ennalta arvaamatonta ja vaikutuksiltaan poikkeuksellista tapahtumaa, joka
estää tai tekee kohtuuttomaksi sopimukseen perustuvien velvoitteiden täyttämisen. Tällaisia
voivat olla esimerkiksi tulipalo, luonnonmullistus, sota, viranomaisen määräämä
poikkeuksellinen rajoitus tai kielto, vakava häiriö energiansaannissa, valtakunnallinen
työtaistelu tai muu näihin rinnastettava tekijä. Sopijapuoli ei voi vedota ylivoimaiseen
esteeseen, ellei hän ole antanut kirjallista ilmoitusta viipymättä siitä tiedon saatuaan ja
viimeistään yhden (1) viikon kuluttua sen alkamisesta.

14. SOVELLETTAVA LAKI JA ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Tähän sopimukseen sovelletaan voimassa olevia Suomen lakeja ja asetuksia sekä niiden
perusteella annettuja määräyksiä ja ohjeita.

Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritään ratkaisemaan sopijapuolten välisin
neuvotteluin. Sopimuksesta johtuvat riitaisuudet, joita ei saada sopijapuolten kesken
sovituiksi, jätetään hallintoriita-asian osalta Helsingin hallinto-oikeuden ja mahdollisen
yksityisoikeudellisen riita-asian osalta Itä-Uudenmaan käräjäoikeuden ratkaistavaksi

15. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA SOPIMUSKAPPALEET

Tämä sopimus tulee voimaan, kun molemmat sopijapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja tätä
sopimusta koskevat sopijapuolten toimivaltaisten viranomaisten päätökset ovat tulleet
lainvoimaisiksi.

Tätä sopimusta on tehty kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi (1) kummallekin
sopijapuolelle.
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16. ALLEKIRJOITUKSET

Tämä sopimus on allekirjoitettu sähköisesti.

Järvenpään kaupunki Sipoon kunta

palvelualuejohtaja koulutusjohtaja




